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Dieses Praxisseminar richtet sich an Führungskräfte, die in agilen Umfeldern
bereits tätig sind oder sich darauf vorbereiten wollen.  Servant Leadership -
dienende Führung - ist eine agile Haltung, um Mitarbeiter*innen zu begleiten,
ihre Wirkung zu entfalten. Als Servant Leader begleiten Sie Mitarbeiter*innen
und Teams auf Augenhöhe in gegenseitiger Wertschätzung für die jeweilige
Perspektive. Schaffen Sie Raum und Rahmen für Selbstorganisation. 

In dem dreitägigen Seminar vermitteln wir die Grundlagen, um eine Servant
Leadership Haltung aufzubauen. 

Mit agiler Haltung in der Führung Mitarbeitende 

zur Selbstverantwortung befähigen.

Führungs-Selbstverständnis in agilen
Kontexten als Servant Leader
Entwicklung einer coachenden Haltung in der
Führungspraxis
Selbsterfahrung und Reflexion der eigenen
Führungsrolle
Feedback geben und nehmen
Grundlagen der gewaltfreien Kommunikation
Intensives Training Führung von
Mitarbeiter*innen-Gespräche nach Prinzipien
des Servant Leadership

SEMINAR-SCHWERPUNKTE

Fachliche und disziplinarische Führungskräfte
Erste Führungserfahrung sollte vorhanden sein
Unternehmenshintergründe aus allen Branchen sind
möglich
Eine agile Organisations- und Arbeitsform ist nicht
zwingend
Vorhanden sollte ein Interesse sein, Mitarbeiter*innen
langfristig zu entwickeln

FÜR WEN IST DAS SEMINAR GEEIGNET? WAS NEHME ICH AUS DEM SEMINAR MIT?

Neben Impulsen zur Einordnung von Führung im agilen
Kontext ermöglicht das Seminar vor allem Praxis-Anwendung
und Selbsterfahrung und Austausch mit anderen
Führungskräften. Wir stellen unterschiedliche
Mitarbeiter*innen-Gesprächs-Szenarien zum Trainieren
systemischer und agiler Haltung. Handouts und fokussierte
Materialien helfen das Gelernte in die Führungspraxis zu
übertragen.

CO
AC

HENDE HALTUNG

Training
 Mitarbeiter*innen 

Gespräch

AGILE FÜHRUNG

TAG 1

TAG 2

Agile Haltung in der Führung mehr als
der Einsatz von agilen Methoden

Persönliche Haltung in
der Führung reflektieren   

TAG 3
Feedbacktechniken und
Arbeit an Fällen
Mitarbeiter*innen-
Gespräche
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JANA STECHER

Dieses Seminar ist aus einem Wunsch heraus entstanden, aus der agilen Führungspraxis, ein
fundiertes Angebot zu schaffen, um agile Haltung nachhaltig aufzubauen. Daher bringen wir
Führungserfahrung, aber auch fundierte agile und systemische Kompetenz mit. 

TINA HEIMER
Coachin, Agil-Expertin, Führungskraft 

Tina ist aktive Führungskraft im agilen
Umfeld und führt mehrere Teams von
Scrum Mastern und Agile Coaches.
Daher kennt sie die Herausforderungen
im Umgang mit Mitarbeiter*innen
unterschiedlichster Generationen. Tina
bringt zudem agile und systemische
Expertise mit.

Organisationsberaterin & Coachin

Jana ist Gründerin und
Geschäftsführerin der 1000 Elephants
GmbH und begleitet Unternehmen und
Institutionen auf ihren Weg zu mehr
Agilisierung. Sie coacht zahlreiche
Führungskräfte und
Firmeninhaber*innen. Zudem hat Jana
langjährige Führungserfahrung im
Agenturumfeld.

Certified SAFe 5 Program
Consultant
Certified Scrum Product Owner
Systemische Personal &
Business Coachin zertifiziert
entsprechend dem ECA-
Standard
Master in Software Engineering

zert. Systemische Coaching
zert. Systemische
Organisationsberaterin 
Certified Scrum Master
Diplom Informatikerin (FH) 

TERMINE & ORT

Das Seminar findet in der Denkmühle in Königs Wusterhausen (Nähe Berlin) statt. 

jeweils von 10 - 18 Uhr

Weitere Termine auf Nachfrage

Folgende Termine sind buchbar:

SEMINAR TEAM

15. bis 17. Juni 2022 
21. bis 23. Sept. 2022
02. bis 04. Nov. 2022
12. bis 14. Dez. 2022
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KONDITIONEN
Das Seminar ist begrenzt auf maximal 12 Teilnehmer*innen. 

Verpflegungspauschale für drei Seminartage inkl. Getränke
eine Welcomebox 
Teilnahme-Zertifikat
Handouts 
Plattform zum Austausch mit den Teilnehmer*innen
sowie ein individuelles  Coaching im Umfang von 60 min

1.650 EUR netto für die
Teilnahme am Seminar
10% Rabatt bei Buchungen 
von Mitgliedern von NGOs

LEISTUNGEN PREIS

BUCHUNG

Buchen Sie das Seminar direkt auf der 
www.1000elephants.de/servant-leadership-seminar/

Rückfragen an seminare@1000elephants.de

1000 ELEPHANTS

Seit 2015 entwickeln wir Unternehmen, Institutionen und NGOs in wandelbare, agile Organisationen,
um der Flexibilität und Unbeständigkeit der Zeit nachhaltig begegnen zu können. Dafür beraten und
coachen wir agil-systemisch, was bedeutet, dass wir die Lösung in den Organisationen helfen zu finden
und agile Impulse setzen, um zur Selbstorganisation zu befähigen. 

Agil ist seit 2008 für uns in unterschiedlichsten Rollen als Projektleiterin, Berater, Coaches, Befähigerin
und Entwickler mehr als ein Framework der Zusammenarbeit. Zahlreiche Projekte haben wir in
SCRUM-adaptierter Arbeitsweise verantwortet und umgesetzt. Damals wie heute ist es uns jedoch
wichtig, das passende agile Vorgehen für jeden unserer Kunden zu finden. Sei es ein
selbstorganisiertes Team im Agenturbetrieb, ein agiler Transformationsprozess für die Verwaltung,
agile kundenzentrierter Vertriebsstrukturen im Großhandel oder der virtuelle Rollout agiler
Arbeitsformen projektbasierter Unternehmen. Unsere Erfahrungen im Einsatz agiler Arbeitsmethoden
reichen vom Impuls bis zur umfangreichen Begleitung.
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