
 

METHODE: Team-Selbstdiagnose 

Diese Methode ist von 1000 Elephants – Nutzung unter Nennung ist gern gesehen. 
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TEAM-SELBSTEINSCHÄTZUNG 
 

Bewerte aus Deiner individuellen Perspektive auf einer Skala von 1 bis 5. 
Kreuze bitte an. 
 
 

KATEGORIE 

1 
selten bis 

nie 

2 
selten 

3 
teils-teils 

4 
oft 

5 
fast 

immer 

MOTIVATION 
Ich gehe fast jeden Tag motiviert an meine Arbeit. 

     

SELBSTORGANISATION 

Ich habe alle Informationen und Ressourcen, um meine 
Arbeit selbst zu organisieren. 

     

ZIEL 

Ich kenne die Ziele für uns als Team in diesem Jahr 
(Geschäftsjahr).  

     

KOMMUNIKATION  
Wir kommunizieren ausreichend und bereichernd im 
Team. 

     

QUALITÄT 
Mit der Qualität meiner Arbeitsergebnisse bin ich 
zufrieden.  

     

FÜHRUNG 
Ich habe Klarheit und Orientierung für meine Rolle im 
Team. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


