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DIVERSITÄT IN
WORKSHOPS
Methode für Workshops,
Klausurtagungen oder Meetings 

Drucke dir die folgenden Beobachtungsfragen entsprechend der
Anzahl der Teilnehmenden aus. Es braucht für jede*n
Teilnehmer*in eine Karte. Diese sollten möglichst gleichmäßig
verteilt sein. 

Lasse jede*n ein Frage ziehen. Auf jeder Karte steht je eine Frage,
auf der- oder diejenige während des Workshops oder Meetings zu
achten hat.

Am Ende des Workshops werden die Beobachtungen geteilt.
Möglichst Zeit einplanen für diese Auswertung (je TN ca. 5min)

Halte fest, welche Maßnahmen das Team vereinbart, worauf das
nächste Mal zu achten gilt. 

 Diese Methode wird bereit gestellt durch 1000Elephants GmbH - Gesellschafts-
und Organisationsentwicklung - www.1000elephants.de



Beobachte, wie groß der
Redeanteil von Frauen und
Männern in euren Runden

ist?
 

Beobachtungsfrage Beobachtungsfrage

Beobachte, ob in den
Diskussionen/Debatten auf das

vorher Gesagte eingegangen wird? 
Besteht ein Interesse die

Standpunkte der Anderen durch
Nachfragen zu verstehen? 
Lasst ihr euch ausreden?

Beobachte, ob aktiv diverse
Perspektiven eingefordert

werden? Werden die Stillen
aktiv einbezogen?

 

Beobachte, was oder wer mit
seinen Aussagen „im Rauschen“

verschwindet? Wer kommt,
wann mit Ideen, Einwürfen,

Themen nicht durch?
 

Beobachtungsfrage Beobachtungsfrage



Beobachtungsfrage Beobachtungsfrage

Beobachtungsfrage Beobachtungsfrage


